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; | Premesso che

In data odierna Azienda ed O0.SS. hanno operato una complessiva disamina del tema
relativo al diritto di precedenza riconosciuto - dallart, 1. comma 40 della Legge 247/2007
~ ai lavoratori che, nell'esecuzione di uno o pil contratti a termine presso la stessa
azienda, abbiano prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei mesi e delle
ricadute dell'applicazione di tale diritto nella realta di Poste ltaliane.

In particolare, le Parti hanno evidenziato quanto segue.

» |'applicazione del generalizzato diritto di precedenza,/introdotto dalla Legge
247/2007 rischia di vanificare I'efficacia del’accordo sindacale del 13 gennaio

2006 che rappresenta il punto di arrivo di uno specifico confronto tra la parti

9& stesse — avviato nel corso del 2005, in ordine alla rilevante tematica concernente
i contratti a tempo determinato. il filone vertenziale intervenito ed il trend delle
pronunce giudiziarie che faceva registrare un rilevante volume di riammissioni in
servizio - finalizzato ad individuare percorsi condivisi che tenessero conto delle
diverse situazioni maturate dalle risorse gia impiegate in passato con contratto a
tempo determmato e/ deHe opportumta che I'mpresa poteva offrire nel tempo ai
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[image: image2.png]> Nel corso di tale confronto era intervenuta, in data 28 luglio 2005, anche una
apposita risoluzione deila IX Commissione Parlamentare che - pronunciandosi
sulla questione del personale assunto in Poste Italiane a tempo determinato nel
periodo 1998-2002, impegnava il Governo "a trovare una soluzione equilibrata
della vicenda ipotizzando uno strumento normativo di istituzione di un sistema di
graduatorie da cui attingere, secondo proporzioni e criteri da definire, in accordo
con le Parti Sociall".

> In tale quadro, 'accordo sindacale del 13 gennaio 2006, nell'ottica di favorire il
graduale superamento del relativo fenomeno, ha istituito un sistema di
graduatorie - valido fino al 30 giugno 2009 - costituito dalle risorse gia
impegnate in passato con contratto a tempo determinatd. per il reperimento del
personale necessario a soddisfare le esigenze sia stabili che flessibili neil'ambito
delle attivita di recapito e di operazioni logistiche.

» L'accordo sopra citato ha previsto un'unica graduatoria di livelic nazionale per le
esigenze stabili valorizzando in via definitiva, alla data del 31 dicembre 2005,
'anzianitad di servizio maturata con contratti di lavoro a tempo determinato dalle
risorse che avessero scelto di aderire al suddetto accordo.

L
Lﬁ » in base al medesimo accordo da tale graduatoria nazionale si sono generate
R autornaticamente le graduatorie regionali, costituite dalle sole risorse che
abbiano manifestato un esplicito interesse ad operare anche con contratti a
tempo determinato finalizzati a soddisfare le esigenze di carattere flessibile.

» Per i settori del recapito e delle operazioni logistiche pertanto, dalla data di
formalizzazione delle graduatorie ad oggi, le esigenze di carattere flessibile sono
state soddisfatte attingendo, con riferimento prioritario, dal sistema di graduatorie
regionali senza che tali prestazioni determinassero una variazione della
posizione nella graduatoria nazionale di tali risorse, ~

» Per le esigenze di carattere stabile dei settori del recapflo e delle operazioni

& logistiche, si fa riferimento in via esclusiva alla graduatoria nazionale, costituita
S originariamente da circa 15.000 risorse, di cui, ad oggi, risultano assunte circa
— 2800 risorse con contratio a tempo indeterminato. \0!917_9

> L'accordo del 13 gennaio 2006 ha pertanto introdotto e realizzato un sistéma di
precedenze di fonte contrattuale la cui efficacia risulta fortemente condizionata
dalle recenti novita legislative introdotte dalla Legge 247 in materia di diritto di
precedenza, potendosi costituire un diritto di precedenza ex lege rispetto al quale

quello di cui alla graduatoria di livello nazionale risulta inevitabilmente posposto.
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[image: image3.png]Si conviene quanto segue

Alla luce di quanto sopra, le Parti condividono la necessita di promuovere in sede
parlamentare 'adozione di uno specifico intervento legislativo di modifica dell'attuale
dettato normativo di cui all'art. 5, comma 4 quater, Decreto Legislativo 368 del 2001.

Tale intervento dovra essere finalizzato a garantire, attraverso una temporanea
sospensione del diritto di precedenza di cui alla Legge n. 247/2007, la vigenza — a
tutto il 30 giugno 2008 - delle previsioni contenute nell'accordo del 13 gennaio 20086,
salvaguardando l'efficacia della medesima intesa & dei diritfi soggettivi gia maturati
dalle risorse inserite nel sistema di graduatoria di cul allaccordo sindacale in

questione.
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Ciascuna delle Parti firmatarie del presente avviso attivera la propria struttura
Confederale di riferimento affinché. anche attraverso lintervento presso le
competenti sedi istituzionali, si pervenga al positivo esito delle istanze rappresentate
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